
 

 

 

今年も始まりました。主任以上を対象とした管理職研修！ 

◆テーマ：『 会議改革！～効果的な会議で部署を活性化～ 』 （３回シリーズ） 

各部署で行われている科内会議をテーマとし、部署

での課題を明らかにした上で、その課題に１年を通

して取り組み、その成果を年度末にプレゼンします。 

講師は、看護部の平松副看護部長です。 

今日の研修の為に、明け方まで資料を作っていたと

は思えない素敵な笑顔です。 

いきなり『会議の意味は？』の質問に、 

会場は「え～っ・・・・・・・？？？？？」 

「定義ですかぁ・・・・？？？？？」 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各科毎のグループで、課題を付箋に書き出し、グルーピング（KJ 法） 

いつもは言えないことも、今日なら言えそうです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  皆さん、９月２日までに課題への具体策を立てて提出ですよ！ 

 

  

 


